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FORMATO N° 15
ACTA DE REUNION DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 22-2024-SCSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el Proyecto “Entrega de las
Defensas Riberefias de los Rios Chicama y Viru” — Trujillo Peru, siendo las 09:00 horas del 18 de abril
del 2024, en las instalaciones de la OHLA, ubicada en la Av. Santa Teresa de Jesus Nro.170
Urbanizacion La Merced — Trujillo Peru, se han reunido para la reunién ordinaria del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST) correspondiente al mes de marzo 2024, las siguientes
personas:

Miembros del empleador:

1. Juan Mireles Cancino DNI: 40478566 Cargo: Gerente de Construccion

2. Karla Claros Reyna DNI: 46317945 Cargo: Coordinadora SSOMA

3. Ivan Centurién Fernandez DNI. 26728994 Cargo: Responsable de Servicios
Generales

Miembros de los trabajadores:

1. Erick Zavaleta Vereau DNI: 71099027 Cargo: Asistente Predial
2. Ricardo Robles Almendras DNI: 47499684 Cargo: Técnico de Riesgos
3. Araceli Escobedo Gonzales DNI: 46664798 Cargo: Asistente de Adquisiciones

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se inicia la reunién.

1. AGENDA:

Firma del Acta de Reuniéon Numero 21.

Aprobacién de la Agenda.

Informe del presidente del SCSST.

Revision y aprobacién del IPERC.

Informes del area SSOMA OHLA Proyecto.

(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunién anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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I1. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma del Acta de Reunion N°21

Una vez revisada el Acta de la Reunion N°21, los miembros del SCSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefal de conformidad.

2. Aprobacién de la Agenda
Los miembros asistentes a la reunién ordinaria del SCSST acuerdan aprobar la agenda de reunion
ordinaria del SCSST correspondiente al mes de marzo 2024.

3. Informes de la Presidencia
e Acto seguido solicita la secretaria del SCSST continuar la reunion, y se procede a dar lectura
de la agenda propuesta para esta reunién, luego de lo cual los miembros del SCSST
expresan su conformidad con la misma.



4. Informe del area de SSOMA proyecto

a. Estadisticas SSOMA OHLA Proyecto
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b. Revision de la eficacia de las acciones correctivas de los incidentes
- La evaluacion general de la gestion de incidentes en areas de responsabilidad de
OHLA Gestor se observa que NO se han presentado incidentes o accidentes en el
presente mes.

c. Avance del programa anual de SSOMA 2024
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d. Seguimiento al programa de capacitaciones

INDICADORES DE CAPACITACION / TBM MARZO

TBM SEGURIDAD

CAPACITACION DE SEGURIDAD

TEMAS

PROTECCION OCULAR Y
FACIAL
05.03.2024

USO DE CINTURON DE
SEGURIDAD
12.03.2024

RESIDUOS METALICOS
13.03.2024

IMPORTANCIA DE LOS
EMOS
19.03.2024

REPOSTAJE MANUAL DE
EQUIPOS
26.03.2024

ENFERMEDADES PRODUCIDAS
POREL POLVO
04.03.2024

MANEJO ADECUADO DEL
SUELO ORGANICO TOP SOIL
18.03.2024

CANCER DE PIEL Y RAYOS UV/|
22.03.2024

EXCAVACION DE ZANJAS
25.03.2024

HHC OBJETIVO
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Resultado de los indicadores del desempefio de capacitaciones:
1. Cumplimiento del programa de capacitaciones marzo 2024 - 100%.
2. La asistencia a las capacitaciones programadas en el mes de enero fue 83.85 %.

Actividades

Se informa que:

- Se actualizé el IPERC incluyendo las nuevas indicaciones de acuerdo con la ISO
45001 con respecto al cambio climatico en la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizé la explicacion por parte del Especialista SSOMA y posteriormente, los
miembros del SCSST proceden a votar en sefal de rechazo o aprobacion.

- Los EPPs se estan entregado conforme a la necesidad del proyecto y se prepara el
sustento sobre la calidad de los EPPs para futuros requerimientos. Asimismo, se
considerara la renovacion y prioridad para personal de con antigiedad mayor a dos
anos.

- Erick Zavaleta, miembro del SCSST, solicitdé se pueda consultar a la gerencia de
proyecto sobre la factibilidad de adquirir casacas como parte de la vestimenta de
trabajo.

- Se indicoé que el informe trimestral del SCSST sera enviado a Gerencia de acuerdo
con el cumplimiento legal.

En el marco de supervision SSOMA de OHLA Gestor en los paquetes 1C Canteras y 07

- Se informa que, en el mes de marzo, no se reportdé ningun accidente o incidente por
parte de los subcontratistas.

- La situacién actual de las RIS es la siguiente:

SST M.A. SST/MA Seg.P
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f. Aprobacion de documentos y/o herramientas de gestion SSOMA del proyecto.

En la presente reunién se ha declarado desierta la aprobaciéon de herramientas de gestion

del proyecto.

ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1.
2.
3
4.
5.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se retine con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion

Se aprueba por unanimidad el IPERC para su envio a la ANIN.
Se acuerda realizar la entrega de EPPs en las oficinas de Trujillo.

Se consultara a gerencia la factibilidad de la adquisicién de casacas como vestimenta de trabajo

para OHLA Gestor.

La Inspeccién por parte de los miembros del SCSST se ejecutara el dia 23 de Abril 2024.

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

ordinaria del SCSST.

Luego de la deliberacién se definié por Consenso convocar a reunion ordinaria para el 17 de mayo del

2024, a las 09:00 am, donde debe abordarse el desempefio SSOMA del mes de abril 2024.

Siendo las 9:37 am, del 18 de abril del 2024, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes

en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores
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Nombre: Erick Zavaleta Vereau
Miembro titular

Representante de los Empleadores
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Nombre: Ricardo Robles Almendras
Miembro titular

éﬂ)

Nombre: Juan Mireles Cancino
Miembro Titular
Presidente del SCSST

CIP 164322

Nombre: Karla Claros Reyna
Secretario (miembro titular)

Nombre: Araceli Solange Escobedo
Gonzales
Miembro suplente

Nombre: Ivan Centurion Fernandez
Miembro Titular
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I AGENDA:

1. Firma del Acta de Reunion Namaro 20.

2. Aprobacion de la Agenda

3. Informe del presidente del SCSST.

4. Informes del droa SSOMA OHLA Proyecto

(Los punlos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior 0 que fueron
por los mi a la Secretaria del Sub-Comité de Segundad y Salud en el Trabajo)

. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta de Reunidn N°20

Una vez revisada el Acta de la Reunion N*20, los miembros del SCSST proceden a firmar el Acta
fiva en seflal de conformidad

2. Aprobacion de la Agenda
Los miembros asistentes a la reunion ordinaria del SCSST acuerdan aprobar la agenda de reunion
ordinaria del SCSST correspondiente al mes de febrero 2024

¢ © B B &

Vista  Notas Aplicaciones  Mss

Participar Reaccionar

wacees @ £ -

WP

Karla Margot Cl...  Williaam G..

AG

X

AraceliSol.. &  Juan Artur...

SC

Erick Gianfr.. & Shirly Nadi..

AM

Algjandro ...

&

*

&

L 3



